
СПРАВКА 

ПО ИТОГАМ КОНТРОЛЯ РАБОТЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ 
ПЕДАГОГАМИ СОШ-сад №10 г.Назрань НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

Цель контроля: контроль состояния работы по повышению квалификации 

педагогическими работниками ГБОУ «СОШ-сад №10 г.Назрань¬ на 01.11.2023 год. Задачи: 

 выяснить, сколько педагогов повысили квалификацию в 2021г.,2022 г.2023г.; 
 спланировать работу по повышению квалификации учителей на 2024 год. 

 

Срок проведения: 02.10.2023–31.10.2023. 

В результате контроля установлено: 

1. На момент проверки в ГБОУ «СОШ-сад №10 г.Назрань¬ 21 педагогический работник 
участвует в реализации общеобразовательной программы начального образования. 

Повышение квалификации осуществлялось на базе государственного бюджетного   

образовательного   учреждения   дополнительного   образования 

«Институт повышения квалификации работников образования Республики Ингушетия¬ 
ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального 
развития работников образования Министерства просвещения РФ¬ г. Москва, ФГБУ 

«Федеральный институт родных языков народов Российской Федерации¬ г. Москва, 
образовательных  платформах  «Университет  педагогических  инноваций  РФ¬  и 

«Педагогический университет РФ¬, г.Брянск. 

2. По состоянию на 01.11.2023г. количество педагогов, прошедших курсы повышения 
квалификации не реже чем один раз в три года и в объеме не менее 36 часов, составляет 20 

педагогов - 95,2 %. Один педагог не прошел курсы, что составляет - 4,8 % из числа учителей 
начальных классов. 

(Таблица прилагается.) 
 

 
 

№ 
п/п 

Ф. И. О. 
учителя 

Должно 
сть 

Пед. 
стаж 

Название 
курса. Срок 

обучения 2020 

г. Количество 
часов 

Название курса. 
Срок обучения 
2021 г. Количество 
часов 

Название курса. Срок 
обучения 2022г. 
Количество часов 

1 Альмурзиева 
Зейнаб 
Даудовна 

учитель 
начальн
ых 
классов 

46 - ФГОС-

21.Компетенции 
педагогического 
работника в части 
обновленных 
ФГОС: 
эффективная 
реализация 
общеобразовательн
ых программ и 
обеспечение 
личностного 
развития учащихся¬ 
в объеме 72 часа 
21.08.2021г. 

«Реализация требований 
обновленных ФГОС 
НОО ,ФГОС ООО в 
работу учителя¬ в 
объеме 36 часов с 18 
августа 2022г. по 25 
августа 2022г. 



2 Дзаурова 
Мадина 
Висингиреев
на 

учитель 
начальн
ых 
классов 

46 - «Современные 
образовательные 
технологии в 
начальной школе¬ в 
объеме 144 часов с 
15 июля 2021 по 15 
октября 2021г. 

- 

3 Арчакова 
Эсет 
Магомедовна 

учитель 
начальн
ых 
классов 

33 - ФГОС-

21.Компетенции 
педагогического 
работника в части 
обновленных 
ФГОС: 
эффективная 
реализация 
общеобразовательн
ых программ и 
обеспечение 
личностного 
развития учащихся¬ 
в объеме 72 часа 
21.08.2021г. 

«Реализация требований 
обновленных ФГОС 
НОО ,ФГОС ООО в 
работу учителя¬ в 
объеме 36 часов с 18 
августа 2022г. по 25 
августа 2022г. 

4 Могушкова 
Люда 
Шарпудинов
на 

учитель 
начальн
ых 

классов 

23 - - «Преподавание в 
начальной школе в 
условиях обновленных 
ФГОС третьего 
поколения¬ ¬ в объеме 
36 часов с 23 ноября 
2022г. по 20 декабря 
2022г. 

5 Газгиреева 
Фатима 
Гиланиевна 

учитель 
начальн
ых 
классов 

36 - ФГОС-

21.Компетенции 
педагогического 
работника в части 

обновленных 
ФГОС: 
эффективная 
реализация 
общеобразовательн
ых программ и 
обеспечение 
личностного 
развития учащихся¬ 
в объеме 72 часа 
21.08.2021г. 

- 

6 Хамхоева  
Мадина 
Сейт-

Саламовна 

учитель 
начальн
ых 
классов 

27 - «Игровые 
технологии в 
повышении 
познавательной 
активности 
младших 
школьников в 
условиях ФГОС « В 
ОБЪЕМЕ 72 часа с 
05.01.2021 по 

«Преподавание в 
начальной школе в 
условиях обновленных 
ФГОС третьего 
поколения¬ ¬ в объеме 
36 часов с 23 ноября 
2022г. по 20 декабря 
2022г. 



05.02.2021г. 

7 Бабакиева 
Марем 
Магомедовна 

учитель 
начальн
ых 
классов 

38 «Теория и 
методики 
преподавани
я в нач.кл. 
компенсиру
ющего и 
коррекцион
но-

развивающе
го вида¬ 300 
часов с 5 
марта по 19 
августа 
2020года  

- «Организация 
инклюзивного 
взаимодействия в 
социализации и 
обучении детей с РАС¬ 
36 часов с 03-13 апреля 

2022г. 

8 Джандигова 
Хади 
Алихановна 

учитель 
начальн
ых 
классов 

14 - - «Преподавание в 
начальной школе в 
условиях обновленных 
ФГОС третьего 
поколения¬ ¬ в объеме 
36 часов с 23 ноября 
2022г. по 20 декабря 
2022г. 

9 Газгиреева 
Мадина 
Якубовна  

учитель 
начальн
ых 
классов 

4 - - «Компетенции 
педагогического 
работника в части 
ФГОС : эффективная 
реализация 
общеобразовательных 
программ и обеспечение 
личностного развития 
учащихся¬ 72 часа  2022 
год 

10 Джандигова 
Аминат 
Асхабовна 

учитель 
начальн
ых 
классов 

22 - - «Реализация требований 
обновленных ФГОС 
НОО ,ФГОС ООО в 
работу учителя¬ в 
объеме 36 часов с 18 
августа 2022г. по 25 
августа 2022г. 

11 Газгиреева 
Макка 
Якубовна 

учитель 
начальн
ых 
классов 

5 - - «Реализация требований 
обновленных ФГОС 
НОО ,ФГОС ООО в 
работу учителя¬ в 
объеме 36 часов с 18 
августа 2022г. по 25 
августа 2022г. 



12 Сакалова 
Зарета 
Малсаговна 

учитель 
начальн
ых 
классов 

4 - - «Образовательные 
технологии и методы 
преподавания 
физической культуры в 
условиях реализации 
ФГОС третьего 
поколения¬ в объеме 
144 учебных часа 2022г. 

13 Тутаева 
Макка 
Руслановна 

Учитель 
английск
ого языка 

18 - «Совершенствовани
е 
профессиональных 
компетенций 
педагога в процесса 

обучения предмету 
«Английский язык¬ 
в основной и 
средней школе¬ в 
объеме 90 часов с 
13 декабря 2021 по 
24 декабря 2021г. 

- 

14 Тумоева 
Фердовс 
Берснаковна  

Учитель 
ИЗО 

53 - - Особенности 
преподавания предмета 
Изобразительное 
искусство в условиях 
введения обновленных 
ФГОС НОО и ООО 

2022год в объеме 36 
часов 

 

Выводы 

Требования ФГОС о непрерывности профессионального развития работников 
образовательной организации в ГБОУ СОШ-сад №10 г.Назрань¬ обеспечивается через 

освоение дополнительных профессиональных образовательных программ: 

 педагогические работники повышают квалификацию не реже, чем один раз в три 
года; 

 педагогические работники повышают квалификацию по приоритетным 
направлениям развития образования. 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по повышению квалификации педагогов, использовать 
возможности дистанционной формы повышения квалификации. 

2. Вести систематический учет и контроль периодичности повышения 
квалификации педагогов. 

3. Начать формирование электронной базы данных для хранения сведений о 
повышении квалификации педагогов. 

Справку составил(а): 

Заместитель директора по УВР  /Могушкова М.М./ 
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