
СПРАВКА 

ПО ИТОГАМ КОНТРОЛЯ РАБОТЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ 

ПЕДАГОГАМИ ГБОУ СОШ-САД №10 г.НАЗРАНЬ, РЕАЛИЗУЮЩИМИ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ. 

Цель контроля: контроль состояния работы по повышению квалификации 

педагогическими работниками ГБОУ «СОШ-Сад №10 г.Назрань» на 01.11. 2023 год. 

Задачи: 

 выяснить, сколько педагогов повысили квалификацию в 2021г.,2022 г.2023г.; 

 спланировать работу по повышению квалификации учителей на 2024 год. 

 

Срок проведения: 02.10.2023–31.10.2023. 

В результате контроля установлено: 

1. На момент проверки в ГБОУ «СОШ-Сад №10 г.Назрань» 16 педагогических работников 

участвуют в реализации общеобразовательной программы среднего общего образования. 

Повышение квалификации осуществлялось на базе государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования 

«Институт повышения квалификации работников образования Республики Ингушетия», 

ООО «Институт развития образования, повышение квалификации и переподготовки»,  

ООО «Агенство по современному образованию и науки» по программе ДПО, АНОД  ДПО 

«Платформа» , АО «Академия просвещения» 

 

 

 

По состоянию на 01.11.2023г. количество педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации не реже чем один раз в три года и в объеме не менее 36 часов, составляют 16 

педагогов - 94 %. 

(Таблица прилагается.) 
 

 

 

 

№ ФИО 

 

Должность Название курса. 

Срок обучения 2021 

г. Количество 
часов 

Название 

курса. Срок 

обучения 2022 

г. Количество 
часов 

Название курса. 

Срок обучения 

2023г. 

Количество 
часов 

1 

Амхадова Хади 

Хусеновна 

   ГБОУ ДПО 

Институт 

повышения 

квалификации 

работников 

образования РИ» 

2023г. 

2 

Ажигова Радимхан 

Хасановна 

 2021г. 

ИПК РИ 

36 часов 

  

3 

Гаркуева Мадина 

Айсаевна 

   ООО «Институт 

развития образования, 

повышение 

квалификации и 



переподготовки» 

Рег № 353560 

      3 6 часов 

4 

Газгиреева Фатима 

Аслановна 

   «Профессиональная 

компетентность 

педагога в условиях 

внедрения ФГОС» 

2023г.город 

Красноярск 

5 
Газгиреев Алисхан 

Гириханович 
    

6 

Доскиева Танзила 

Магометовна 

 2021г. 

ИПКРО  РИ 

36 часов 

  

7 

Даурбекова Хава 

Магомет-Гиреевна 

  ГБОУ ДПО 
«ИПКРО РИ» 

«Система 

работы учителя 

математики по 

подготовке 

обучающихся 

основной 

школы к 

математически 

м конкурсам и 

олимпиадам»  

36 чвасов 

 

8 

Джандигова 

Хадижат 

Сулеймановна 

  «Организация 

обучения 

русскому языку и 

литературному 

чтению на родном 

языке в 

соответствии с 

ФГОС 

НОО»г.Красноярс

к 2022г 

 

9 

Евлоева Лейла 

Магомед-

Башировнам 

 «Оценивание 

ответов на задания 

всероссийских 

проверочных работ. 

Математика 5-8 

классы» 

Город Москва 2021 

г. 

36ч. 

 ООО «Агенство по 

современному 

образованию и 

науки» по программе 

ДПО 

 

144 часа 

10 

Зангиев Ибрагим 

Магомет-Гиреевич 

   «Основы 

воинской 

службы»  

Город Назрань 

2023г. 

36ч 

11 
Кациева Хатмат 

Мусаевна 

    

12 Муцольгов Ваха     



Алхастович 

13 

Могушкова Лейла 

Бисултановна 

   «Персональный 

бренд современного 

учителя «2023г. 

14 

Торшхоева 

Людмила 

Супьяновна 

 «Школа 

современного 

учителя география».  

Город Москва 

2021г. 

48ч. 

  

15 

Хамчиева Хатимат 

Мухарбековна 

   Курсы экспертов 

предметной 

комиссии по 

истории 2023г. 

16 
Цолоев Магомед 

Хамзатович 

    

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



Выводы 

Требования ФГОС о непрерывности профессионального развития работников 

образовательной организации в ГБОУ «СОШ-Сад №10 г.Назрань» обеспечивается через 

освоение дополнительных профессиональных образовательных программ: 

 педагогические работники повышают квалификацию не реже, чем один раз в три 

года; 
 педагогические работники повышают квалификацию по приоритетным 

направлениям развития образования. 
 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по повышению квалификации педагогов, использовать 

возможности дистанционной формы повышения квалификации. 
2. Вести систематический учет и контроль периодичности повышения 

квалификации педагогов. 
3. Начать формирование электронной базы данных для хранения сведений о 

повышении квалификации педагогов. 
 

Справку составил(а): 

Заместитель директора по УВР  /Саралиева Р.С./ 
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